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АИС- автоматизированная информационная система 
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ВР- воспитательная работа 
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МОН КР- министерство образования и науки Кыргызской Республики 

ОКО- отдел качества образования 

ООД- отдел общеобразовательных дисциплин 

ОК- отдел кадров 

ПО- производственное обучение 
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СМЭВ- система межведомственного электронного взаимодействия 
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СКУД- система контроля управлением деятельности 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Стратегия развития Бишкекского технического колледжа Кыргызского 
государственного технического университета им. И. Раззакова на 2025-2028 гг. 
(далее - Стратегия) разработана в целях реализации и обеспечения образовательной 
политики колледжа в соответствии с Национальной стратегией устойчивого развития 
Кыргызской Республики на период 2018-2040 годы, утвержденной Указом 
Президента КР от 31 октября 2018 г. УП № 221 и Стратегией развития образования в 
Кыргызской Республике на 2021-2040 годы, принятой постановлением 
Правительства Кыргызской Республики, обновлена с учетом Указа Президента КР 
от 18 июля 2022 г. УП №243, письма Министерства образования и науки 
Кыргызской Республики № 02-2/ 3553 от 30 декабря 2022 года о реорганизации 
университета и Стратегией развития Кыргызского государственного технического 
университета им. И. Раззакова на 2023-2028 гг. 

Бишкекский технический колледж Кыргызского государственного 
технического университета им. И. Раззакова (далее - БТК КГТУ им. И. Раззакова) в 
полной мере разделяет приоритеты, цели и задачи, определенные КГТУ 
им.И.Раззакова и стремится к их реализации на основе собственной Стратегии. 

БТК КГТУ им. И. Раззакова твердо привержен обеспечению устойчивости и 
положительного социального воздействия с помощью партнерских связей, 
исследовательской, образовательной и инновационной деятельности, вовлечения 
общества и передачи знаний, что является выполнением Цели 4 Обеспечение 
всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение возможности 
обучения на протяжении всей жизни для всех (ЦУР 2030). 

Стратегия развития БТК КГТУ им. И. Раззакова предполагает разработку 
системного инновационного проекта и программы цифровой трансформации в 
области образования и науки, направленных на достижение системного, всеобщего 
качества всех сторон деятельности, развитие партнерства с заинтересованными 
сторонами, создание условий для соответствия мировым тенденциям в образовании 
и науке, интеграцию образовательной, научной и инновационной деятельности. 

В деятельности БТК КГТУ им. И. Раззакова придается важное значение 
воспитанию молодежи и студентов через усвоение ими высоких моральных норм, 
традиций, общественных ценностей, здорового образа жизни, приобщению к системе 
общечеловеческих ценностей, составляющих концепцию Указа Президента 
Кыргызской Республики «О духовно- нравственном развитии и физическом 
воспитании личности» от 29 января 2021 г. 

 
2. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ТЕКУЩИХ ТЕНДЕНЦИЙ РАЗВИТИЯ 

 
 

    Образовательная организация «Бишкекский технический колледж» является  
     правопреемником Фрунзенского машиностроительного техникума (дата образования 
1951 год,    
     постановление Правительства СССР и приказ Министра вооружения СССР №404 от  
     18.06.1951г., приказ Министерства Автомобильного транспорта и 
сельскохозяйственного  
     машиностроения СССР №861-3 от 16.12.1991 года по согласованию с Госкомитетом 
СССР по  
     народному образованию №9211-182\11-11 от 21.11.191 года) реорганизован в 
Бишкекский   
     технический колледж, передан по юрисдикцию Министерства Народного Образования  
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     Республики Кыргызстан постановлением Кабинета Министров Республики 
Кыргызстан №36\1 от  05.02.1996 года, переименован в Бишкекский технический 
техникум и приказом Министерства  образования и науки Кыргызской республики №8\6 
от 25.09.2008 г переименован в Бишкекский   технический колледж. 

На основании приказа министерства образования и науки Кыргызской 
Республики от 16.12.2022 г. №2770/1 «О мероприятиях в связи с реорганизацией 
Кыргызского государственного технического университета им. И.Раззакова путем 
присоединения к нему учреждения “Бишкекский технический колледж”  БТК вошел в 
структуру КГТУ им. И.Раззакова. 

Общее количество обучающихся в БТК КГТУ им. И. Раззакова составляет более 
1 тыс. студентов.  

Научно-педагогическую работу ведут более  30 преподавателей. 
В БТК КГТУ им. И. Раззакова созданы условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды по образовательным 
программам. 

                  Подготовка специалистов технического и профессионального образования ведется 
по 11 специальностям:  

1. 100203- Информационная безопасность автоматизированных систем  
2. 130403 - Открытые горные работы; 
3. 151001 – Технология машиностроения; 
4. 230109 – Программное обеспечение вычислительной техники и 

автоматизированных систем;  
5. 230110 – Техническое обслуживание средств вычислительной техники и 

компьютерных сетей;   
6.  230111- Программирование в компьютерных системах 
7. 080110-Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям); 
8. 080110-Электрические станции, сети и системы; 
9. 140212- Электроснабжение (по отраслям);  
10. Инд.пл.- Программная инженерия; 
11. Инд.пл.-Экология и энергетическая эффективность. 

       
Международная деятельность в БТК КГТУ им И. Раззакова проводится в 

рамках реализации международных образовательных программ и проектов, 
осуществления обмена преподавательскими кадрами и развития студенческой 
мобильности. БТК КГТУ им И. Раззакова поддерживает устойчивые связи с 
организациями Казахстана, Российской Федерации. 

Обеспечивается необходимыми материально-техническими ресурсами. В числе 
стратегических направлений развития - укрепление и модернизация материально-
технической базы и инфраструктуры колледжа, своевременное оснащение и 
обновление лабораторий. 

Материально-техническая база в колледже включает в себя: учебный корпус –2 
(3680,2 кв.м), аудиторий для проведения практических и семинарских занятий – 20, 
компьютерные классы –5, библиотека- 113,7 кв.м., читальный зал – 1, методический 
кабинет – 1,  актовый зал – 236,5 кв.м. 

В университете сложилась особая образовательная, воспитывающая среда, 
включающая все условия для реализации внеучебной и социальной работы, а также 
для развития студенческого самоуправления. Воспитание студентов осуществляется в 
процессе обучения и вне учебного времени. 

При разработке стратегии БТК КГТУ им. И. Раззакова приняты во внимание и 
учитывались внешние вызовы, основными из которых можно выделить следующие: 

      - глобализация образования и науки, расширение интернационализации в деятельности 
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   вузов; 
      -необходимость перехода к инновационной экономике и цифровизации образования; 

 -усиление требований потребителей образовательных услуг к квалификации 

выпускников; 
     -усиление конкуренции между вузами в образовательном и научном пространстве. 
 

3.      ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ 
 

Экономические факторы: отсутствие промышленностей в стране и не 
развитые отрасли экономики, для которых колледж осуществляет подготовку кадров, 
отсутствие поддержки и заинтересованности отраслей, миграция населения 
(внутренняя, внешняя), отсутствие финансовой грамотности населения, 
коррупционные схемы, инфляция. 

Политические факторы: частая смена руководства в системе образования, 
отсутствие комплексного системного подхода к вопросам образования, коррупция при 
трудоустройстве, низкий уровень заработной платы в сфере образования. 

Социальные факторы: слабая школьная подготовка, рост бедности, трудовая 
миграция, коррумпированность связей, деструктивные течения, снижение 
грамотности, слабое финансирование образования, слабая подготовка кадров. 

Технологические факторы: отсутствие информационной безопасности. 

 

4.  ВЫБОР МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ 
 

               Войдя в состав  одного из старейших и уважаемых высших учебных заведений   
Кыргызской Республики Кыргызской Государственный Технический Университет им. И.  

Раззакова перед Бишкекским техническим колледжем ( далее – БТК) открылись новые 
горизонты развития. При поддержки КГТУ им. Раззакова БТК станет 
высокотехнологичным , открытым  колледжем нового поколения,  территорией где 
гармонично соединятся смысл, личные   возможности и цифровые технологии . БТК 
станет кампусом в котором будут созданы оптимальные условия для учебы, работы, 
практики, экспериментов, инноваций, исследований,  участия в мероприятиях, общения,  
занятиям спортом, музыкой , танцами, театром. Для   привлечения интереса в 
образовательному процессу обучающихся будет использоваться  технология 
«Эдьютейнмента», при которой соединяется концепция образования и развлечения,  

позволяющая сбалансировать эмоции , сделать процесс увлекательным, раскрыть 
творческий   потенциал студентов.  

   В рамках трансформации образовательного процесса будут созданы условия для: 
укрупнения направлений подготовки, реализация сетевых профессиональных 
образовательных программ; введение цифрового модуля, позволяющего 
трансформировать профессию в цифровую; создания учебной фабрики/фирмы, 
способствующей изучению основ бережливого производства с  участием отраслевых 
партнеров, разработки и внедрения молодежных стартапов; развития системы «последней 
мили»,  микростепеней для студентов выпускных групп; оказания  консультативных услуг 
для выпускников по оформлению пакета документов на самозанятость;  реализации 
программ дополнительного профессионального образования, профессионального 
обучения. 
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5.  МИССИЯ И ВИДЕНИЕ 
 

      Миссия: БТК КГТУ им. И. Раззакова –  стремимся создать надежную, 
доступную, легко трансформируемую образовательную среду для подготовки 
конкурентоспособных специалистов, легко встраиваемых в  процесс производства. 

Видение: БТК КГТУ им. И. Раззакова - стремится соответствовать Модели 
развития 4.0 с пожизненным сопровождением карьеры своих выпускников. 

Ценности: академическая свобода, высокий уровень преподавательской 
квалификации, инновации и творчество, честность и качество , ответственность.  

Будет реализована модель новой системы управления процессами, обеспечивающая 
формирование деловой, творческой и интеллектуальной среды и сплочение 
индивидуальных усилий коллектива в целом, направленные на эффективные результаты 
деятельности колледжа. 

 
 

6. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
 
- обеспечение высокого уровня качества образования в соответствии с 

международными стандартами и изменяющимися требованиями к навыкам и знаниям 
выпускников; 

- интернационализация образования и науки; 
- внедрение концепции «Открытый колледж 4.0», предусматривающие 

взаимосвязь деятельности по коммерциализации результатов образования, науки, 
инновации; 

- формирование гибкой и эффективной системы управления на основе цифровых 
технологий. 

В целях реализации приоритетных направлений предусматривается система 
взаимосвязанных программ: 

1. Качественное образование (приложение 1); 
2. Передовая наука и инновации (приложение 2); 
3. Усиление человеческих ресурсов (приложение 3); 
4. Расширение международного сотрудничества (приложение 4); 
5. Развитие инфраструктуры, безопасной и эффективной среды (приложение 5); 
6. Цифровой университет (приложение 6); 
7. Социальная и развивающая среда (приложение 7). 
 

7.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 
 

  Стратегия развития утверждается педагогическим советом БТК КГТУ им. И. 
Раззакова, который также обсуждает результаты ее реализации, рассматривает и 
утверждает изменения и дополнения в случае необходимости. 

Стратегия развития  БТК КГТУ им. И. Раззакова на 2025-2028 гг. реализуется его 
структурными отделами  в рамках своей деятельности с ориентацией на выполнение 
планируемых показателей (индикаторов), при этом руководитель структурного отдела 
несет ответственность за реализацию и мониторинг выполнения задач. 

Механизм реализации стратегии представляет собой увязанный по ресурсам, 
исполнителям и срокам осуществления комплекс мероприятий по выполнению 
стратегических задач в виде ежегодных планов на уровне  БТК КГТУ им. И. Раззакова и 
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его структурных отделов, которые характеризуются высокой направленностью на 
конечный результат и концентрацией ресурсов для его достижения (приложения 1-7) 

 


